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EXECUTIVE

Anul 2024 s-a dovedit a fi un an de

referinta pentru CASMED, marcand
realizari remarcabile si un impact
semnificativ. asupra comunitatilor pe
care le servim. In ciuda provocarilor
complexe si a nevoilor in continua
crestere, am ramas ferm angajati in
misiunea noastra de a sprijini persoanele
vulnerabile, asigurandu-ne ca fiecare
initiativa a contribuit la Timbunatatirea
calitatii vietii lor.

De-a lungul anului, ne-am concentrat pe
consolidarea serviciilor de sanatate si
sociale, extinzand accesul la ingrijirea la
domiciliu si la programele de reabilitare.
Am pus un accent deosebit pe
implicarea activa a pacientilor si pe
promovarea unor practici medicale
transparente si incluzive. Centrul de
Reabilitare CASMED a continuat sa fie
un pilon esential, oferind solutii
terapeutice inovatoare care au
imbunatatit mobilitatea si calitatea vietii
multor persoane.

Angajamentul nostru fata de
responsabilitatea sociala si sprijinul

umanitar a ramas ferm. Am consolidat
colaborarile cu parteneri locali si
internationali pentru a oferi asistenta
esentiala refugiatilor, am promovat activ
imbatranirea activda si am sustinut
proiecte comunitare care au incurajat
independenta si demnitatea individuala.
Educatia si dezvoltarea capacitatilor au
fost  prioritati cheie. Am  oferit
profesionistilor, ingrijitorilor si membrilor
comunitatii cunostintele si abilitatile
necesare pentru a genera schimbari
durabile. Prin programe de formare
profesionala acreditate, cursuri de
alfabetizare digitala si ateliere de
dezvoltare a leadershipului, am contribuit
la crearea unei societati mai reziliente si
implicate.

Privind spre viitor, ne angajam sa

continuam sa inovam, sa promovam
incluziunea Si sa asiguram
sustenabilitatea in toate activitatile

noastre. Aceste realizari nu ar fi fost
posibile fara dedicarea echipei noastre,
generozitatea partenerilor si increderea
beneficiarilor. Adresez multumiri sincere
tuturor celor care au contribuit la
misiunea noastra: personalul, voluntarii,
donatorii Si partenerii. Sprijinul
dumneavoastra ne inspira si ne
motiveaza sa mergem mai departe.
impreund, vom valorifica aceste realizari
si vom construi un viitor in care fiecare
persoand, indiferent de varstd sau
circumstante, are acces la ingrijirea,
sprijinul si oportunitatile de care are
nevoie.

NATALIA POSTOLACHI
DIRECTOARE EXECUTIVA
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SA NE CUNOASTEM

B CINE SUNTEM

Asociatia Obsteasca ,CASMED” este o
organizatie non-guvernamentala,
independenta, non-profit, care a fost
inregistrata in luna decembrie 2010, cu
scopul de a sprijini persoanele in etate si
alte persoane  defavorizate  prin
dezvoltarea si implementarea de
proiecte sociale, educative si de
sanatate.

B> VIZIUNE

AO ,CASMED” isi doreste sa creeze o
comunitate in care toti oamenii,
indiferent de varsta sau situatie, sa aiba
acces la servicii de sanatate si ingrijire
de calitate, sa duca o viata activa,
sanatoasa si demna. Asociatia Tsi
propune sa fie un centru de excelenta si
un sprijin  de incredere pentru
profesionistii care ofera ingrijiri in
comunitate, contribuind la un trai bazat
pe intelegere si armonie.

L MISIUNE

AO ,CASMED” sprijina persoanele in
etate si grupurile defavorizate sa fie mai
sanatoase si sa duca o viatda mai buna.
Ofera  servicii  sociale, medicale,
educative si umanitare accesibile
tuturor. isi doreste ca vérstnicii sa
imbatraneasca activ, iar toti oamenii sa
simta ca apartin si sunt sprijiniti acolo
unde traiesc. Lucreaza impreuna cu
autoritatile si  partenerii locali si
internationali pentru a imbunatati
calitatea vietii in comunitatile din
regiune.

. DIRECTII DE
ACTIVITATE

Sanatate
Servicii sociale
Educatie
Dezvoltare




ARIA DE INTERVENTIE




SANATATE
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in 2024, AO ,CASMED” a fost dedicatd promovarii implicarii pacientilor 9@
imbunatatirea serviciilor de sanatate. Prin utilizarea instrumentelor de evaluare
participativa, organizarea de forumuri si derularea de campanii de sensibilizare,
organizatia a contribuit la asigurarea unui cadru in care opinia pacientilor este
considerata si integrata in procesul de luare a deciziilor in domeniul sanatatii.

Circa 1.500 de pacienti din 5 raioane
(Balti, Drochia, Edinet, Soroca, Floresti)
au participat la un proces de evaluare a
satisfactiei privind serviciile medicale
primite. Rezultatele arata ca 86% dintre
pacienti s-au declarat foarte multumiti de
calitatea serviciilor oferite in cele 6
institutii medicale pilot.

Feedback-ul pacientilor a contribuit la
imbunatatirea conditiilor in institutiile
medicale, inclusiv renovarea saloanelor,
actualizarea mecanismelor de colectare a
opiniei pacientilor, dotarea cu
echipamente medicale moderne si
diversificarea serviciilor. De asemenea, au
fost instalate sisteme de supraveghere
video, optimizate programarile telefonice
si montate ecrane TV pentru informarea
pacientilor.

Ca urmare a rezultatelor pozitive,
Ministerul Sanatatii a aprobat, prin Ordinul
nr. 380 din 16 aprilie 2024, extinderea
acestui instrument de evaluare in toate
institutiile medicale publice din tara.

Prin platforma_www.tratatbine.md, 2.100
de cetateni au invatat mai multe despre
drepturile in sanatate.

5 grupuri de pacienti din Drochia,
Soroca, Floresti, Edinet si satul Elizaveta
(municipiul Balti) au continuat sa
promoveze vocea si nevoile pacientilor
prin  actiuni  informative si  de
constientizare (mese rotunde, flashmob-
uri, petitii, workshop-uri, tururi cu
bicicleta) atragand atentia asupra unor
aspecte importante (accesul la serviciile
medicale decontate de asigurarea
medicala obligatorie, provocarile

intAmpinate de pacientii nevazatori si
familiile cu copii cu dizabilitati, accesul la
serviciile de asistenta medicala primara,
preventia si promovarea unui stil de viata
sanatos etc).
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http://www.tratatbine.md/
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Forumul

""’l" Pacientilor

Asculta, alatura-te, actioneaza!

Swiss Red Cross + %

Sietiiis comportamente responsabile fata de

Editia a 2-a a Forumului Pacientilor a
adunat 100 de participanti, incluzand

sanatatea lor, cu un accent special pe
tineret. Activitatile campaniei, la care au
participat 15 institutii de invatamant si 10

pacienti, organizatii ale pacientilor,
autoritati si experti, subliniind importanta
implicarii pacientului in luarea deciziilor
din domeniul sanatatii pentru un sistem
mai echitabil si transparent. Rezolutia
Forumului, elaborata in cadrul Forumului,
include recomandari adresate
autoritatilor din domeniul sanatatii si
furnizorilor de servicii medicale, focusate
pe sprijinirea implicarii pacientilor si a
asociatiilor de pacienti in procesul
decizional, organizarea de campanii de
informare si  constientizare  privind
drepturile si responsabilitatile pacientilor
si  digitalizarea instrumentelor de
feedback pentru pacienti.

institutii medicale, au ajuns la aproximativ
80.000 de persoane.

B a 2 Yy
2 Ta oo, ._

Forumul
““"“ Pacientilor

Asculta, alatura-te, actioneazal

oot

Campania »Sanatatea mea -
responsabilitatea mea”, desfasurata in
perioada februarie - aprilie 2024, a
incurajat cetatenii sa adopte
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INGRIJIRI

MEDICO-SOCIALE

LA DOMICILIU

in 2024, AO ,CASMED” a extins serviciile de ingrijire la domiciliu, recunoscand
importanta acestora in mentinerea calitatii vietii persoanelor vulnerabile. Prin vizite
personalizate si suport constant, organizatia a asigurat ca beneficiarii primesc
ingrijirea necesara in confortul propriului camin.
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Fig. 1. Numarul serviciilor HBC prestate
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Serviciile de ingrijire la domiciliu au fost Monitorizarea semnelor vitale,
extinse in 33 de comunitati, facilitind administrarea tratamentelor medicale,

viata independenta, gestionarea bolilor
cronice si reducerea spitalizarilor pentru
563 de persoane vulnerabile, prin 34.715
vizite personalizate efectuate de echipe
de asistenti medicali si ingrijitori. 98%
dintre beneficiari s-au declarat multumiti
de serviciile primite.

oo

Asistentii medicali au efectuat 9.108
vizite medicale, avand un rol esential in
mentinerea sanatatii pacientilor prin

ingrijirea plagilor si instruirea rudelor

privind ingrijirea pacientului acasa,
inclusiv.  mobilizarea si  alimentatia
corecta.
o

ingrijitorii au realizat 25.607 vizite la
domiciliu, contribuind semnificativ la
bunastarea beneficiarilor prin asistenta in
igiena personala, pregatirea meselor si
alte activitati esentiale pentru viata de zi
Cu zi.
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,cand mi-era cel mai greu, cand ma
durea si nu mai stiam ce sa fac,
asistenta medicala imi spunea mereu ca
si cel mai mic pas inainte tot inseamna
ceva.”

Liudmila Botnari (lliciovca, Floresti)

slarna e cel mai greu. Trebuie sa aduc
lemne sau sa merg la farmacie dupa
medicamente, dar e aproape imposibil. E
bine sa stii ca nu esti singur si ca sunt
oameni care chiar vor sa ajute. Fara
ingrijitorul meu, mi-ar fi fost mult mai
greu.”

Valentina Osoianu (Risipeni, Falesti)
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Centrul de Reabilitare CASMED a continuat sa fie un pilon de sprijin pentru
comunitate, oferind servicii de recuperare de inalta calitate unui numar semnificativ de

persoane.

Peste 665 de pacienti, atat refugiati, cat si
localnici, au beneficiat de serviciile
centrului, cu precadere de fizioterapie si
terapie ocupationalda, abordand probleme
precum durerile cronice si dificultati de
mobilitate, recapatandu-si mobilitatea si
imbunatatindu-si calitatea vietii.

Un aspect important al activitatii centrului
a fost diversitatea beneficiarilor. Copiii
refugiati cu probleme de logopedie si
copiii cu dizabilitati care necesita terapie
senzoriala au avut parte de tratamente
specializate. De asemenea, serviciile de
masaj, psihoterapie si kinetoterapie au
fost esentiale in sprijinul acestora,

contribuind la dezvoltarea lor fizica si
emotionala.

Pentru a asigura accesul la servicii pentru
toate  categoriile  sociale, inclusiv
persoanele vulnerabile, Centrul a oferit
servicii gratuite, la tarife reduse si cu
plata integrala a costurilor. Datorita
faptului ca unii pacienti au achitat integral
costul serviciilor, Centrul a putut sa ofere
sesiuni  gratuite pentru mai multe
persoane vulnerabile. Acest sistem a
asigurat accesul la tratamente esentiale
pentru cei care aveau nevoie de sprijin,
dar care nu isi permiteau plata integrala a
serviciilor.




S S
Dotarile moderne ale centrului, inclusiv Introducerea pachetelor promotionale a
echipamentele de crioterapie, T-CARE, facut procesul de achizitionare a serviciilor
DEEP OSCILLATION si BIOMAG, au fost mai accesibil, permitdnd pacientilor sa
folosite pentru a personaliza tratamentele beneficieze de un set de servicii pentru un
si pentru a oferi solutii eficiente si rapide pret fix, ceea ce a simplificat semnificativ
pentru recuperarea pacientilor. modalitatea de plata.

& % *

Centrul de Reabilitare CASMED a continuat astfel sa isi indeplineasca misiunea de a
oferi tratamente accesibile si de calitate, contribuind la recuperarea si integrarea
sociala a persoanelor de diferite varste.
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AO ,CASMED” a oferit servicii esentiale

de suport psihologic pentru refugiati si

localnici, ajutandu-i sa faca fata traumelor si provocarilor emotionale. Prin sesiuni
individuale si de grup, organizatia a contribuit la imbunatatirea starii de bine a

beneficiarilor.

1454 de beneficiari, adulti si copii, au
primit servicii de suport psihosocial
pentru a face fata traumelor, provocarilor
emotionale si stresului. Multi dintre ei au
reusit s depaseasca starile de izolare, sa
isi recapete increderea in sine si sa isi
imbunatiteascd echilibrul emotional. in
cazul beneficiarilor cu simptome de
depresie sau anxietate accentuata,
interventiile au contribuit la identificarea
factorilor declansatori si la dezvoltarea
unor strategii practice pentru a le face
fata.

Un accent deosebit a fost pus pe
sprijinirea  adolescentilor, un  grup
vulnerabil in fata incertitudinii si
schimbarilor majore. Un grup format din
15 adolescenti a fost sustinut in
dezvoltarea rezilientei emotionale, a
increderii in sine si a capacitatii de a
depasi starile de nesigurantd. Prin
activitati interactive si mentorat, acestia
au reusit sa isi construiasca relatii noi si
sd se implice activ in comunitate. Ca
rezultat, au organizat trei initiative
comunitare importante. Primul demers a
constat in desfasurarea unor ateliere
creative pentru copii, oferindu-le acestora

11

un spatiu sigur pentru exprimare i
dezvoltare personald. in  perioada
sarbatorilor de iarna, adolescentii au
organizat un eveniment de Craciun,
aducand bucurie si sprijin emotional
copiilor vulnerabili. De asemenea, acestia
s-au implicat activ in amenajarea curtii
unei gradinite, contribuind la
imbunatatirea  mediului  educational
pentru copiii din comunitate.

[

Au fost organizate 1837 de sesiuni
psihologice individuale si de grup, ajutand
participantii sa faca fata anxietatii si sa
imbunatateasca relatiile familiale. Aceste
intalniri au inclus exercitii de gestionare a
emotiilor, tehnici de relaxare si activitati
menite sa imbunatateasca comunicarea si
cooperarea intre participanti.
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SOCIALE
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SPRIJIN UMANITAR S|
INTEGRARE SOCIALA
PENTRU REFUGIATI

AO ,CASMED” a oferit un sprijin complet refugiatilor, abordand diverse aspecte

esentiale precum educatia,
material.

integrarea economica si sociala, precum si suportul
Prin intermediul programelor si activitatilor sale, organizatia a facilitat

integrarea si adaptarea refugiatilor in comunitatile locale, contribuind la imbunatatirea

calitatii vietii acestora.
o Integrare economica si
(5’5@5@5 acces pe piata muncii

22 de refugiati au primit subventii
conditionate  pentru a-si  deschide
propriile afaceri, iar 4 dintre acestia au
reusit sa lanseze cu succes mici afaceri in
domenii precum masaj, fotografie si
pedichiura.

e o

392 de refugiati au Dbeneficiat de
consultanta juridica, primind informatii
valoroase despre beneficile sociale,

drepturile de munca si
disponibile pe piata muncii.

oportunitatile

54 de refugiati (44 femei si 10 barbati) au
reusit sa obtina locuri de munca stabile,
asigurandu-si un venit constant si o

integrare mai buna in societate.

O O O .
G Acces la educatie

125 copii din Balti, Donduseni, Falesti si
Drochia au beneficiat de sesiuni de
mentorat on-line si off-line in cadrul a 5
spatii de invatare noi create si echipate cu
mobilier si calculatoare.

o Integrare sociala si

@’5(5’56’5 comunitar3

1.694 de persoane (533 de refugiati
ucraineni si  1.161 de localnici) au

participat la 43 de evenimente
interculturale, contribuind astfel Ia
crearea unor conexiuni durabile si la
consolidarea sentimentului de

apartenenta |n comunltate
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C%(%c% Suport material

43 de tone de brichete au fost distribuite
catre 35 de refugiati ucraineni (29 de
femei si 6 barbati), precum si 8 tone de
brichete catre familiile gazda, pentru a le
asigura un confort termic in sezonul rece.

1.495 de refugiati au primit vouchere
pentru alimente si produse nealimentare,
asigurandu-le resursele necesare pentru
a depasi perioada dificila.

200 de refugiati cu boli cronice sau
dizabilitati au beneficiat de vouchere

medicale  pentru medicamente
echipamente necesare tratamentului.

Si

14

650 de persoane vulnerabile (70%
refugiati si 30% membri ai comunitatii
gazda) au primit vouchere pentru servicii
stomatologice si medicamente,
contribuind la imbunatatirea starii lor de
sanatate.

210 familii de refugiati cu copii au primit
vouchere pentru imbracaminte si
incaltaminte, oferindu-le resurse pentru a
face fata necesitatilor zilnice.

8
) -

Prin aceste actiuni, ,CASMED” a asigurat

un  sprijin  concret si  sustenabil
refugiatilor, sprijinind integrarea lor
economica, sociala si comunitara, si

contribuind la imbunatatirea calitatii vietii
acestora in noul lor mediu.”

O 0 O
GG Suport pentru cazare

154 de familii de refugiati (396 de
persoane) au primit asistenta financiara
pentru chirie, ceea ce le-a asigurat un
adapost stabil si a contribuit la reducerea
presiunii asupra pietei imobiliare in
contextul crizei.



PREVENIREA SI

COMBATEREA

VIOLENTEI DE GEN

AO ,CASMED” s-a implicat activ in combaterea violentei de gen, prin organizarea de
campanii de informare si oferirea de servicii de sprijin. Prin sesiuni de formare si
activitati interactive, asociatia a contribuit la schimbarea mentalitatilor si la crearea
unui mediu mai sigur pentru toti.

O O O

R

Campania ,,16 Zile de Activism” a avut un

impact mare in 20 de localitati, folosind

metode creative pentru a atrage atentia

asupra problemelor legate de violenta

bazata pe gen. Spectacolele de teatru,

filmele educative si concursurile de arta
| au captat atentia publicului si au transmis

| UN NU HOTARAT |
| VIOLENTEI

2
ETIMPULS;

- i
ACTIONAM! o

| STOP VIOLENT!
DE GEN!

mesaje importante. in paralel, flash mob-
urile si mesajele video au ajuns la oameni
si au promovat schimbarea sociala,
incurajandu-i sa raporteze cazurile de
violenta intr-un mod sigur.

O O O

B

Un numar de 549 de persoane (469 de
femei si 80 de barbati) au invatat cum sa
identifice si sa combata stereotipurile de
gen, cum sa inteleagd mai bine
sensibilitatea de gen si cum sa previna
violenta, participand la 33 de sesiuni de
informare. De asemenea, 215 persoane
(183 de femei si 32 de barbati) au invatat
cum sa previna exploatarea si abuzul
sexual, participdnd la 23 de activitati
informative. Aceste sesiuni au avut si un
impact suplimentar, prin faptul ca
profesorii au inclus lectii despre violenta
de gen in scoli, extinzand astfel mesajele
campaniei.
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45 de persoane (4 barbati si 41 de femei)
au invatat cum sa recunoasca semnele de
epuizare si sa aplice strategii de
autoingrijire, prin participarea la ateliere
care promoveaza sanatatea mentala.

O O O »

(ETEIN)

33 de persoane (3 barbati si 30 de femei)
au imbunatatit abilitatile de a construi

echipe eficiente si de a implementa
strategii de recrutare si management
organizational, participand la o instruire in
domeniul resurselor umane.

(ONNONNO]

R

20 de persoane au participat la sesiuni de
instruire media si advocacy, invatand cum
sa mobilizeze comunitatile si sa
sporeasca gradul de constientizare cu
privire la aceste probleme.

O O O
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64 de
conduse de femei si ai altor grupuri locale
au invatat cum sa ofere sprijin psihologic,
educatie psiho-sociala si activitati de
grup, printr-o formare despre interventiile
in domeniul sanatatii mentale si suportului

reprezentanti ai organizatiilor

psihosocial, aliniate la standardele

internationale.



PROMOVAREA

IMBATRANIRII ACTIVE,

POZITIVE Sl SANATOAS

AO ,CASMED” a continuat sa revolutioneze perceptia despre imbatranire, punand
accent pe un model activ, pozitiv si sanatos de viata pentru persoanele in varsta.
Printr-o serie de initiative inovative si programe diversificate, organizatia a creat
oportunitati pentru seniori de a-si pastra vitalitatea, de a-si dezvolta abilitati si de a
ramane implicati activ in viata comunitatii.

BEG

Peste 1000 de persoane varstnice din trei
comunitati (Cajba, Viisoara si Cobalea) au
avut ocazia sa participe la 186 de
activitati ce promovau imbatranirea activa
Si coeziunea sociala. Printre acestea s-au
numarat ateliere de sanatate, dans, teatru
social, activitati culturale (confectionare

17

de masti populare), precum si sesiuni de
stimulare cognitiva, invatare a abilitatilor
digitale si tehnici de relaxare prin crosetat
si tesut.

S

Un punct de referinta al acestui program
a fost deschiderea Parcului ,imbatranire
Activa si Sanatoasa” in satul Cajba,

raionul Glodeni. Dotat cu echipamente de
fitness moderne, parcul ofera seniorilor si
refugiatilor din regiune un spatiu dedicat
activitatilor fizice si mentale, promovand
sanatatea fizica si bunastarea emotionala.

B

60 de persoane in etate din Viisoara si
Cobalea au primit telefoane mobile de tip
smart, facilitindu-le astfel accesul la
informatii Si comunicarea cu familia.
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177 de beneficiari varstnici din 15
comunitati din 8 raioane si-au imbunatatit
starea emotionala si rezilienta prin servicii
de suport psiho-emotional si stimulare
cognitiva.
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In premiera, a fost organizat Forumul
Seniorilor: Platforma pentru Schimbare,
un eveniment de amploare ce a reunit 160
de participanti din intreaga tara. Acesta a
fost un moment de referinta pentru
promovarea imbatranirii active si pentru
identificarea masurilor necesare pentru
imbunatatirea calitatii vietii varstnicilor.
Forumul s-a incheiat cu adoptarea
Rezolutiei Persoanelor Varstnice, un apel
pentru protejarea Si promovarea
drepturilor acestora, un demers esential
in procesul de pledoarie pentru o viata
mai decenta.

O O O
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Cea de-a doua editie a Galei ,,Oamenii
Schimbarii” a reunit peste 200 de invitati,
printre care donatori, reprezentanti ai
sectorului public, mediului de afaceri,
mediului academic, societatii civile si
grupuri de seniori, pentru a sustine
initiativele care transforma imbatranirea
intr-o etapa plina de oportunitati. Gala a
fost un omagiu adus celor care contribuie
la imbunatatirea vietii varstnicilor prin
proiecte si eforturi dedicate, iar agenda
evenimentului a inclus promovarea
bunelor practici in domeniul Tmbatranirii
active si sanatoase, paneluri de discutii cu
experti, prezentarea initiativelor de

succes si recunoasterea eforturilor celor
mai fideli parteneri din mediul de afaceri
si administratia publica locala, care au
sprijinit initiative sau servicii de ingrijire
pentru varstnici

Prin aceste initiative, AO ,CASMED” a reusit sa sprijine nu doar seniorii, ci intreaga
comunitate, prin dezvoltarea unui model de imbatranire activad care pune in centrul
atentiei sanatatea, educatia continua si implicarea sociala a persoanelor varstnice,
avand un impact pozitiv asupra vietii acestora.




+BUNICA S| BUNELUL
FEST 2024" - EVENIMENT
DEDICAT IMBATRANIRII ACTIVE

Festivalul "Bunica si Bunelul Fest" a reunit peste 8.000 de participanti, intr-o
atmosfera plina de bucurie si caldura. Acest eveniment a fost o platforma unica unde
traditia s-a intalnit cu modernitatea, oferind seniorilor oportunitatea de a-si impartasi
povestea, de a celebra identitatea culturala si de a explora noi orizonturi prin

intermediul tehnologiilor digitale.

Festivalul a fost un adevarat spectacol al
diversitatii culturale, reunind concursuri
pline de suflet, spectacole artistice
impresionante si ateliere interactive care
au incurajat creativitatea si implicarea
activa a seniorilor. De la dansurile
traditionale ale ansamblului ,Vantulet” din
Balti, care au captivat publicul cu energia
lor contagioasa, pana la interpretarile
artistice ale trupelor din Chisinau, fiecare
moment a fost o marturie a bogatiei
culturale a Moldovei.

Un alt punct forte al evenimentului a fost
accentul pus pe sanatate si bunastare, cu
activitati dedicate promovarii unui stil de

viata activ si echilibrat. Seniorii au avut
ocazia sa participe la workshop-uri de
nutritie, exercitii fizice adaptate varstei lor
si consiliere in domeniul sanatatii,
consolidand astfel constientizarea
importantei imbatranirii active.

»Bunica si Bunelul Fest 2024” a fost mai
mult decat un festival; a fost o miscare
care a reusit sa inspire si sa uneasca. Prin
combinarea elementelor traditionale cu
cele moderne, evenimentul a demonstrat
ca imbatranirea activa nu este doar un
concept, ci un mod de viata care poate fi
imbogatit prin conectare, invatare si
celebrare.




Un aspect inovator al festivalului a fost
integrarea componentelor digitale.
Seniorii si-au putut exercita competentele
digitale, promovand evenimentul pe
platformele de socializare si participand la

provocari online. Aceasta initiativa a
contribuit semnificativ la reducerea
izolarii digitale si sociale in randul

varstnicilor. Festivalul a generat peste 1,2
milioane de vizualizari pe retelele sociale,
demonstrand ca tehnologia poate fi un
instrument puternic de conectare si
includere.

Emilia Zanoaga, coordonatoarea Grupului
de Initiativa ,Romantica” din Corpaci,
Edinet, a spus: ,Multumim intregii echipe
CASMED pentru efortul depus in
organizarea acestui festival. A fost un
eveniment minunat, plin de spectacole

frumoase si momente memorabile.
Suntem recunoscatori sponsorilor,
domnului primar Petkov si consiliului

municipal Balti pentru sprijinul lor.”

Maria Vulpe, coordonatoarea Clubului
Seniorilor ,Varsta de Argint” din Sadova,
Calarasi, a adaugat: ,Festivalul a fost o
adevarata sarbatoare a spiritului si
energiei seniorilor. Am fost onorati sa
participam atat la activitatile online, cat si
la parada grupurilor de seniori, care a fost
un moment de mandrie si unitate pentru
toti participantii.”

Cu un impact social semnificativ si o
acoperire media impresionanta, festivalul
a pus bazele pentru viitoare editii, care
vor continua sa promoveze valorile
comunitatii si ale traditiei.




CANTINELE SOCIALE -
SUPORT PENTRU
PERIOADA RECE A ANULUI

AO ,CASMED” a oferit sprijin esential persoanelor vulnerabile in perioada rece a
anului, asigurandu-le pranzuri calde zilnice. Acest serviciu a contribuit semnificativ la
imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor si la combaterea izolarii sociale.
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,Daca nu era acest pranz cald, nu cred
ca ajungeam la varsta mea. Astept in
fiecare zi sa vina lucratorul cantinei sa-
mi aduca mancarea calda, iar discutiile
cu ei imi dau buna dispozitie si ma ajuta
sa uit de greutatile vérstei. Este
important pentru mine sa stiu ca nu sunt
uitata de toti.”
Dropca Ana, satul Viisoara,
raionul Edinet
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570 de persoane vulnerabile (72% femei
si 28% barbati) din 15 comunitati au
primit un total de 46.214 prénzuri calde,
asigurandu-le  hrana si  sustinere
emotionala.
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,Mancarea calda pe care o primesc ma
incarca cu energie. La varsta noastra,
cand activitatea fizicA nu mai este
intensa, mancarea devine o bucurie. De
cand beneficiez de serviciile cantinei
sociale, sunt convinsa ca acest sprijin
m-a ajutat sa ajung la varsta de 100 de
ani. In fiecare dimineata, astept cu
nerabdare sa-mi fie livrat pranzul.”

; Cucoara Milania, comuna Parcova,
21 raionul Edinet



EDUCATIE




PROMEDLINK - SERVICII— )—

EDUCATIONALE PENTRU .
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

AO CASMED, prin intermediul SRL ,,PROMEDLINK”, a implementat programe de
formare profesionala a adultilor adaptate necesitatilor comunitatii, avand ca scop
dezvoltarea competentelor profesionale si imbunatatirea oportunitatilor de angajare

pentru participanti.

Organizatia a  obtinut  autorizatia
provizorie pentru desfasurarea acestor
programe de la Agentia Nationala pentru
Evaluare si Acreditare (ANACEC) si
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Ulterior, datorita calitatii educationale si
impactului pozitiv asupra beneficiarilor,
programele au fost acreditate pentru o
perioada de 5 ani, consolidand astfel
statutul organizatiei ca furnizor de
formare profesionala de incredere.

Printre programele implementate se
numara:

BB

Cursul ,,ingrijitor la domiciliu”

care a avut 27 de absolventi, pregatindu-i
pentru a oferi ingrijire persoanelor

varstnice sau cu nevoi speciale in mediul
lor familial.
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Cursul ,,ingrijitor pentru copii”
care a format 14 profesionisti in domeniul

b
Cursul ,Maseur de intretinere si
relaxare”

cu 8 absolventi, care au invatat tehnici de
masaj pentru intretinerea sanatatii si
relaxare.




SESIUNI DE INSTRUIRE

ADAPTATE NEVOILOR

COMUNITATII

AO ,CASMED” a continuat sa investeasca in dezvoltarea comunitatii, oferind instruire
care promoveaza incluziunea si abilitarea digitala.

b

38 de asistenti sociali, specialisti si
voluntari au beneficiat de o formare
esentiala in art-terapie si stimulare
cognitiva, printr-un curs intensiv de 60 de
ore. Acest program le-a oferit abilitatile
necesare pentru a sprijini eficient
persoanele  vulnerabile.  Cunostintele
dobandite au fost aplicate in mod direct,
avand un impact semnificativ asupra a
177 de varstnici din 15 comunitati din 8
raioane, care au participat la un total de
2.481 de sesiuni individuale de consiliere.
Aceste sesiuni au contribuit la
consolidarea rezilientei emotionale a

varstnicilor si la prevenirea depresiei.

CASMED a dezvoltat competente
esentiale in randul seniorilor din satul
Sofia, prin programul ,Ambasadori ai
Sanatatii”. 15 seniori au fost instruiti in
ingrijirea varstnicilor, gestionarea
afectiunilor precum diabetul si AVC-ul, si
stimularea cognitiva si emotionala.
Programul a promovat educatia continua,
oferindu-le  participantilor instrumente
pentru a complementa si extinde suportul
acordat persoanelor varstnice din
comunitate.

A fost extins accesul la tehnologie si
dezvoltate abilitatile digitale pentru
seniori, prin organizarea de sesiuni de
instruire  in competente digitale, in
parteneriat cu Fundatia Moldcell si E-
GOV. Astfel, 168 de seniori din 6 localitati
au invatat cum sa acceseze servicii

online, facilitdndu-le integrarea in
societatea digitala si imbunatatind
accesul lor la informatii si servicii
esentiale.

T
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658 de membri ai grupurilor de varstnici
din 37 de localitati au dobandit abilitati in

gestionarea proiectelor, evaluarea
nevoilor si comunicare, prin 56 de sesiuni
de instruire. Acestia au sprijinit activ
initiativa ,,Comunitate prietenoasa cu
persoanele varstnice”, contribuind la
construirea unui mediu social mai incluziv.

P

Prin Tabara de Activism Civic, 42 de
seniori din 10 localitati au fost instruiti in
principii democratice, drepturile omului si
mobilizare comunitara, consolidandu-le
capacitatea de a participa activ la viata
civica si de a deveni agenti de schimbare
in comunitatile lor.

24
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66 de refugiati (5 barbati si 61 femei) au
participat la cursuri in diverse domenii,
precum coafura, masaj, fotografie,
contabilitate, casierie in comert si
croitorie, dobandind competente ce le-au
sporit sansele de integrare pe piata
muncii.

B

pentru copiii refugiati, AO ,CASMED” a
oferit 2.832 de ore de asistenta la teme si
sesiuni de mentorat, beneficiind 135 de
copii (70 baieti si 65 fete). Aceste sesiuni
educationale au dus la imbunatatirea
performantelor academice ale acestora si
la cresterea increderii si integrarii lor in
activitatile scolare.

Y

54 de refugiati au urmat cursuri de limba
romana, imbunatatindu-si abilitatile de
comunicare si sprijinind integrarea lor in
comunitatile locale.

369 de refugiati au fost informati despre
optiunile de integrare si angajare, iar 24
de refugiati au primit ajutor pentru
pregatirea CV-urilor, sporindu-le astfel
sansele de a gasi un loc de munca.

IR

13 persoane vulnerabile (persoane cu
dizabilitati, persoane in varsta, copiii
orfani, persoane fara adapost) si-au
imbunatatit cunostintele despre cadru

legal cu privire la angajarea persoanelor
vulnerabile, etapele angajarii asistate,
documentele si activitatile specifice

legate de serviciul de angajare asistata,
oportunitatile de munca la distanta,
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crearea unui CV si a scrisorii de motivare
si modul prin care cautam un loc de
munca, sporind astfel sansele lor de
integrare pe piata muncii.

e

Peste 30 de angajatori au fost contactati

pentru a identifica posturi vacante
compatibile cu abilitatile celor 13
beneficiari ai serviciului de angajare

asistata. Aceste demersuri au avut ca
scop direct cresterea sanselor de
angajare pentru persoanele vulnerabile

S

in regiunile Glodeni, Falesti si Balti, au
fost organizate 12 interviuri de angajare,
punand in legatura directd beneficiarii
serviciului de angajare asistata cu
potentiali angajatori.

ppp

18 persoane cu dizabilitati angajate au
primit suport constant la locul de munca,
asigurandu-se astfel o integrare mai
usoara si durabila in campul muncii. Acest
sprijin a contribuit la mentinerea locurilor
de munca si la cresterea satisfactiei

angajatilor.
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Prin vizite lunare la locurile de munca, s-a
asigurat o comunicare constanta intre
beneficiari si  angajatori, facilitand
adaptarea si prevenirea conflictelor. in
plus, consultanta oferita angajatorilor
privind specificul dizabilitatilor a
contribuit la o colaborare armonioasa si la
o integrare de succes a persoanelor
vulnerabile.
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DEZVOLTARE
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PARTENERIATE CU AUTORITATIL
lJDCJ\LEIDEhrrRLJCK)NHJhHT7¥TI
PRIETENOASE VARSTEI

in 2024, AO ,CASMED” a continuat si consolideze parteneriatele strategice cu
autoritatile locale, o colaborare esentiala pentru crearea comunitatilor prietenoase
varstei. Prin sprijinirea initiativelor locale, organizatia s-a angajat sa construiasca un
mediu mai incluziv pentru persoanele in etate.

Bt S

Conceptul AFC (Comunitati Prietenoase 6 comunitati au beneficiat de mini-
cu Varstnicii) a fost implementat in 35 de  granturi in valoare totala de 694.451 MDL
localitati, credand medii mai incluzive in (aproximativ. 34.700 CHF) pentru
care persoanele varstnice participa activ. imbunatatirea spatiilor publice si a
la procesul decizional si la viata centrelor sociale.

comunitatii.
uLO? (_%_) (_%_) Exemple de proiecte finantate:
658 de membri ai Gl au dobandit
experientd in managementul proiectelor,
evaluarea nevoilor persoanelor in varsta si

?omunlcare in cadrul a 56 de sesiuni de imprimants, transformand-o intr-un
ormare.

centru pentru organizarea initiativelor
P comunitare.
118 initiative propuse de grupurile de
initiativd, din care 100 abordate de Pruteni: Instalarea a 20 de banci si cosuri
au;coritéti. de gunoi in intreaga comuna pentru a
’ imbunatati spatiile publice si a incuraja
activitatile in aer liber.

Taxobeni: Grupul de initiativa
,@Gospodarii” a renovat o sala de intalniri,
dotand-o cu mobilier nou, un laptop si o

S
20 Autoritati Publice Locale (APLs) au
primit sprijin pentru actualizarea
strategiilor comunitatilor prietenoase
varstnicilor pentru urmatorii trei ani.

Navirnet: Grupul ,Activistii” a reabilitat o
sala, dotand-o cu mobilier nou si sistem
de incalzire, crednd un spatiu cald si
S functional pentru intalniri.

12 grupuri si-au asigurat sustenabilitatea

prin activitéti generatoare de venit, cum Burlénegti: Crearea unei zone sociale in
ar fi ateliere de cusut si tesut. aer liber, cu scena si locuri de sedere,

facilitand  organizarea  evenimentelor
culturale si  consolidand legaturile
comunitare.

in Célinesti, comunitatea a prioritizat
crearea unui spatiu socio-cultural in
parcul central, incluzand o scend, locuri
de sedere si amenajare peisagistica,
revitalizand parcul si oferind un loc de
intalnire pentru varstnici.
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BUGET

Surse de finantare

Structura veniturilor totale:

% 44.446.029 MDL

- Granturi externe 92%

8%

®

Surse locale

Extern 40.955 K MDL

Local 3.490 K MDL

Structura veniturilor din surse locale:

% 3.490.126 MDL

I cNAm 36%
- Local LPAs - 24%

Din prestarea de

pre 35%
servicii
Donatii si -
505 0,

Mecanismul 2% 0%

- Alte venituri 5%

% Structura cheltuielilor totale - 43 956 120 MDL

Dezvoltarea unei
comunitati sanatoase

Dezvoltarea unei
comunitati active

Laboratorul de Inovare Sociala
pentru Imbatranire si Sanatate

Costuri administrative

/

9 % 6 % 15 %

00 @

Educatia adultilor si sustinerea
invatarii pe tot parcursul vietii /

\
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CONTACTEAZA-NE

Telefon: +373 231 27 674
Email: office@casmed.md
Website: https://casmed.md

Adresa: str. Mircea cel Batrin 81/51, Balti, Moldova

casmed ‘b

Asociatia Obsteasca




